Программа семинара – сессии                                                                         

«Формирование Видения и Генеральной концепции развития УГНТУ» 

Раздел 1. Заочное анкетирование участников семинара – сессии:

1.1. Разработка анкет с примерами ответов на поставленные вопросы и методических указаний по заполнению анкет,

1.2. Формирование списка анкетируемых (три целевые группы),

1.3. Проведение анкетирования по группам:

· Анкета №1 по формализации корпоративных ценностей УГНТУ,

· Анкета №2 по оценке существующих и потенциальных возможностей УГНТУ,

· Анкета №3 по оценке ценностей ключевых заинтересованных сторон (КЗС). 

1.4. Обработка заполненных анкет и формирование отчета.

Раздел 2. Очный ознакомительный (обучающий) семинар:

2.1. Системный инжиниринговый подход к построение деятельности организации. Взаимосвязь стратегического и организационного развития.

2.2. Технология стратегической самоидентификации (ценности и философия УГНТУ) и концептуального проектирования (Видение и Генеральная концепция развития УГНТУ).

2.3. Построение (модель) инновационного университета.

2.4. Всемирная инициатива CDIO– содержание и практика внедрения (использование архитектурного бизнес - инжиниринга и, в частности, ПМК «ОРГ – Мастер»). 

Раздел 3. Очная стратегическая сессия по формированию начальной (стартовой) версии Видения (в формате модифицированной модели Остервальдера) и Генеральной концепции развития УГНТУ

· формализация стартовой модели деятельности,

· формирование перспективной модели деятельности (Видения),

· определение стратегических периодов развития,

· Разработка Генеральной концепции развития (ГКР), как последовательной смены моделей деятельности от существующей к перспективной (Видению).

